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Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu

Zatgczniknr 1 do Zarzqdzenia nr 26/2025 Rektora AWF Wroctaw

REGULAMIN KURSOW I SZKOLEN PROWADZONYCH
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. POLSKICH
OLIMPILJCZYKOW WE WROCLAWIU

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu prowadzi kursy
i szkolenia na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Program kursow i szkolen przygotowujacych do uzyskania uprawnien zawodowych speinia
dodatkowe wymagania sformutowane w odpowiednich aktach prawnych.

3. Istnieje mozliwo$¢ uznania kwalifikacji potwierdzonych certyfikatami i za$§wiadczeniami,
mikropo$wiadczeniami!, w szczegdlnosci instytucji akredytowanych przez AWF we Wroctawiu,
a takze kwalifikacji zdobytych w systemie ksztatcenia pozaformalnego.

4. Shuchacz w odniesieniu do kurséw i szkolen oznacza uczestnika kursu lub szkolenia.

§2

1. Kursy i szkolenia moga by¢ organizowane przy wspoétudziale innych uczelni i instytucji, w tym
roOwniez zagranicznych. Zasady wspotpracy, zadania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
i sposob finansowania okreslaja umowy zawarte miedzy jednostkami.

2. Uczelnia moze podja¢ si¢ prowadzenia kursow i szkolen dostosowanych do potrzeb okreslonej
instytucji, w tym jednostki gospodarczej, klubu sportowego, federacji, Polskiego Zwigzku
Sportowego, itp. Szczegdlowe zasady organizacji i rozliczen z tego tytutu okre§la umowa zawarta
pomiedzy Uczelnig 1 zainteresowang jednostka.

3. Kursy i szkolenia moga by¢ prowadzone jako stacjonarne, niestacjonarne lub w trybie
ksztalcenia na odlegtos¢, a takze jako kombinacja tych trybow.

4. Kursy i szkolenia mogg by¢ prowadzone w jezyku polskim lub obcym.

II. URUCHAMIANIE KURSOW LUB SZKOLEN

§3

1. Whniosek o powotanie kursu lub szkolenia kierowany do Kierownika Centrum Rozwoju Kadr
(dalej ,,CRK”) moze zgtosi¢ pracownik AWF we Wroctawiu — nauczyciel akademicki co najmnie;j
ze stopniem doktora lub osoba niebedaca pracownikiem AWF we Wroctawiu, ale
posiadajaca odpowiednie kompetencje do prowadzenia kursow lub szkolen.

! Mikropos$wiadczenia sg potwierdzeniem wynikdw w nauce osiggnietych w ramach krétkiego doswiadczenia edukacyjnego (np.
kursu lub szkolenia). W sposéb elastyczny i ukierunkowany pomagajg w poszerzaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji potrzebnych
do rozwoju osobistego i zawodowego.
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2.  Wnioski sktadane s3 w Centrum Rozwoju Kadr
3. Wniosek o uruchomienie kursu lub szkolenia powinien zawiera¢ zatgczniki zgodnie
z procedurg zglaszania kursow i szkolen.

§4

1. Kursy 1 szkolenia sg odptatne. Warunkiem uruchomienia kursu lub szkolenia jest liczba
uczestnikOw gwarantujaca pelne pokrycie kosztoéw organizacji (wraz z narzutami kosztéw
posrednich 1 zaktadanym zyskiem) i funkcjonowania kursu lub szkolenia. O minimalnej liczbie
uczestnikow warunkujacej uruchomienie kursu lub szkolenia nalezy poinformowa¢ w ofercie
kursu lub szkolenia.

2. Zasady opracowywania kosztorysu i rozliczania kursu lub szkolenia oraz wynagradzania osob
zaangazowanych w organizacj¢ i funkcjonowanie zaje¢ okreslone sa w Regulaminie CRK.

§5

Po ustaleniu programu kursu lub szkolenia, pozytywnie zaopiniowanym kosztorysie kursu lub
szkolenia przez Kierownika CRK oraz przez Kwestora, Kierownik CRK podejmuje decyzje o:

1)
2)

I1I.

uruchomieniu kursu lub szkolenia,
powotaniu Kierownika kursu lub szkolenia.

ORGANIZACJA KURSU LUB SZKOLENIA

§6

1. Do obowigzkow Kierownika kursu lub szkolenia nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9
10)

1)

przygotowanie wniosku o uruchomienie kursu lub szkolenia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3,

wspolpraca z Centrum Rozwoju Kadr w zakresie przygotowania oferty oraz prowadzenia
dziatan marketingowych dotyczacych obstugi kursu lub szkolenia,

nadzor nad rekrutacja,

opracowanie 1 ztozenie w CRK dokumentacji kursu lub szkolenia w postaci:

a) szczegbdtowego programu zaje¢ wraz z obsadg (CV kandydatéw na wyktadowcow),

b) harmonogramu zajec,

©) wstgpnego kosztorysu,

d) kompletu sylabuséw do przedmiotow ujetych w programie kursu,

wspolpraca z CRK w procedurze przygotowania uméw z prowadzacymi zajecia,

biezacy nadzor nad prowadzeniem zaje¢, w tym monitorowanie obecno$ci uczestnikow
1 0so6b prowadzacych zajecia,

potwierdzanie przeprowadzenia zaj¢¢ przez prowadzacych poprzez potwierdzenie
rachunkow 1 potwierdzenie wykonania pod wzgledem merytorycznym,

przeprowadzanie ewaluacji zaje¢ na kursie lub szkoleniu za posrednictwem systemu ankiet
dla prowadzacych,

kontrola protokotéw koncowych poszczegdlnych zaliczen wg programu kursu lub szkolenia,

ztozenie w CRK zaakceptowanego przez kwesture rozliczenia koncowego kursu lub
szkolenia w ciggu 14 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ kazdej edycji kursu lub szkolenia,

Ztozenie w CRK sprawozdania z kursu lub szkolenia.

Kierownik kursu lub szkolenia moze otrzyma¢ wynagrodzenie zgodnie z kalkulacjg kursu lub

szkolenia,
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uzgodnione w CRK przed rozpoczeciem realizacji edycji kursu lub szkolenia, za zgoda
Kierownika CRK.

W przypadku niewywigzywania si¢ kierownikdw z obowigzkoéw, Kierownik CRK moze podja¢
decyzje o zawieszeniu uruchomienia kolejnych edycji kurséw lub szkolen prowadzonych przez
Kierownika.

§7

Obstuge administracyjng kursu Iub szkolenia zapewnia Centrum Rozwoju Kadr zgodnie
z regulaminem CRK.

L

W

Iv.

§8

Prowadzacymi zajecia na kursach lub szkoleniach sg doswiadczeni wyktadowcey, specjalisci
i praktycy bedacy lub niebedacy pracownikami AWF Wroctaw. Podstawowym kryterium wyboru
wykladowcow sg posiadane przez nich kwalifikacje 1 kompetencje.

Zajecia na kursach lub szkoleniach moga prowadzi¢ wykladowcy po pozytywnym zaopiniowaniu

przez Kierownika CRK.

Umowy z wyktadowcami sporzadza biuro CRK, a podpisuje Kierownik CRK.

Do obowigzkow prowadzacych zajecia na kursie lub szkoleniu nalezy:

1) terminowe przygotowanie sylabusow, konspektow i1 materiatéw dydaktycznych (wedtug
wzorow udostgpnionych przez Kierownika kursu lub szkolenia) przewidzianych
w programie kursu lub szkolenia,

2) przekazanie uczestnikom informacji o zasadach zaliczania zaje¢ 1 zdawania egzaminu oraz
zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach i zaliczeniu lub egzaminie (na poczatku
zajec),

3) zapewnienie przeprowadzenia zaj¢¢ wedlug programu,

4) przeprowadzenie zaliczen lub egzamindw przewidzianych programem kursu lub
szkolenia w ustalonych terminach,

5) informowanie Kierownika kursu lub szkolenia o modyfikacjach tresci programowych
i ewentualnych niezgodnosciach z programem przedmiotu,

6) dokonanie odpowiednich wpisow w protokotach lub kartach okresowych osiagnigé
uczestnika,

7) przekazywanie Kierownikowi kursu lub szkolenia informacji o zmianie danych
osobowych 1 innych informacji majacych wptyw na ksztatt umowy 1 mozliwos¢ jej realizacji.

WARUNKI I TRYB REKRUTACJI
§9

Uczestnikiem kursu lub szkolenia moze by¢ osoba, ktéra spetnia kryteria naboru wyznaczone
przez Kierownika kursu lub szkolenia.

Rekrutacja na kurs ma charakter otwarty

Kandydaci zobowigzani sg do elektronicznej rejestracji zgtoszenia na platformie internetowe;j
AWF Wroctaw w systemie IRK.

Decyzj¢ o przyjeciu albo nieprzyjeciu na kurs lub szkolenie podejmuje Kierownik kursu lub
szkolenia. Decyzja ta nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow Kodeksu
postgpowania administracyjnego.
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DOKUMENTACJA KURSU LUB SZKOLENIA
§ 10

Dla kazdego uczestnika zaktada si¢ teczke osobowa, w ktorej gromadzi sie:

1) dokumenty aplikacyjne wg IRK,

2) dokumentacje potwierdzajacg przeprowadzenie zaliczenia lub egzaminu koncowego
lub odpowiednio sformatowany egzemplarz pracy koncowej (w przypadku, gdy kurs lub
szkolenie konczg si¢ przygotowaniem pracy zaliczeniowej lub projektu zaliczeniowego),

3) kserokopi¢ legitymacji instruktorskiej lub dyplomu trenera, certyfikatu lub zaswiadczenia
ukonczenia kursu lub szkolenia.

Dokumentacja kursu lub szkolenia zawiera rowniez protokoty zaliczeniowe lub

egzaminacyjne oraz protokot z egzaminu koncowego (jesli wystepuja).

Zaliczenia i oceny rejestrowane s3 w protokotach i kartach okresowych osiggnie¢ uczestnika.

Protokoly zaliczeniowe i egzaminacyjne podpisywane sg przez prowadzacych zajecia, a karta

okresowych osiggni¢¢ uczestnika przez Kierownika kursu lub szkolenia.

Dokumentacja przechowywana jest w Centrum Rozwoju Kadr, a po uplywie dwodch lat od

zakonczenia kursu lub szkolenia archiwizowana jest zgodnie z og6lnymi zasadami

archiwizacji obowigzujagcymi w Uczelni.

§ 11

Legitymacje instruktorska, dyplom trenera, za§wiadczenie lub certyfikat ukonczenia kursu lub
szkolenia nalezy odebra¢ osobiscie. Na pisemne zyczenie absolwenta moze zosta¢ wystane
do niego poczta za potwierdzeniem odbioru.

W przypadku utraty oryginatu legitymacji instruktorskiej lub dyplomu trenera uczestnik moze
wystapi¢ do Uczelni o wydanie duplikatu.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§ 12

Uczestnicy kursu 1 szkolenia maja prawo do:

1) zglaszania kierownikowi kursu lub szkolenia uwag i postulatow dotyczacych procesu
dydaktycznego,

2) korzystania z zasoboéw systemu bibliotecznego AWF we Wroclawiu zgodnie z jego
regulaminem,

3) rezygnacji z kursu lub szkolenia na pisemny wniosek ztozony w Centrum Rozwoju Kadr.

Do obowigzkow uczestnikoéw kursu lub szkolenia nalezy:

1) obecnos$¢ na zajeciach przewidzianych w programie (co najmniej 80% frekwencji),

2) zaliczenie przewidzianych programem zaje¢ 1 uzyskanie stosownych wpiséw
w protokotach i kartach okresowych osiagnie¢ uczestnika,

3) zaliczenie przewidzianych programem zaje¢ zaliczen czastkowych,

4) przystapienie do egzaminu koncowego, jesli si¢ taki przewiduje,

5) terminowe wnoszenie oplat za kurs lub szkolenie,

6) powiadamianie Kierownika lub obstuge administracyjng kursu lub szkolenia o zmianie
danych osobowych i teleadresowych.
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Uczestnik kursu lub szkolenia zostaje skre§lony z listy uczestnikow w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji z uczestnictwa w kursie lub szkolenia,

2) nieprzystapienia do zaliczen lub egzaminu koncowego w okres§lonym terminie,

3) stwierdzenia naruszenia prawa poprzez niesamodzielne przygotowanie pracy koncowej
lub prac zaliczeniowych (plagiat).

Uczestnik kursu lub szkolenia moze by¢ skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci wiecej niz 20% zajec,

2) niezaliczenia zaj¢¢ przewidzianych w programie kursu lub szkolenia,

3) nieuiszczenia oplat za kurs lub szkolenie w ustalonych terminach.

Decyzje o skresleniu z listy uczestnikoéw kursu lub szkolenia podejmuje Kierownik CRK.

Decyzja ta nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu Kodeksu postgpowania

administracyjnego.

Kierownik kursu lub szkolenia moze zawnioskowac o skreslenie uczestnika kursu lub szkolenia

z listy uczestnikow w przypadku stwierdzenia przestanek okreslonych w ust. 3 i 4.

W przypadku rezygnacji uczestnika z kursu lub szkolenia w trakcie ich trwania Uczelnia pobiera

optate proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych zajec.

§13

Od decyzji podjetych przez kierownika CRK oraz kierownika kursu lub szkolenia przystuguje
prawo ztozenia odwotania do Rektora w ciggu 14 dni od dnia jej otrzymania.
Decyzja Rektora jest ostateczna.

VII. ZALICZENIA, EGZAMINY I EGZAMIN KONCOWY

§14

Warunkiem ukonczenia kursu lub szkolenia jest:

j—

1) uzyskanie zaliczen lub zdanie egzaminow przewidzianych w programie,

2) uzyskanie pozytywnej oceny z pracy koncowej (jesli przewiduje to program),

3) uregulowanie wszystkich naleznych opfat,

4) uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu koncowego (jesli przewiduje to program).

§15

Terminy uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindw okresla plan zajec.

Przy zaliczeniach i egzaminach stosuje si¢ nast¢pujaca skalg ocen:

I) 5,0 - bardzo dobry,

2) 4,5 —dobry plus,

3) 4,0 —dobry,

4) 3,5 —dostateczny plus,

5) 3,0 — dostateczny,

6) 2,0 —niedostateczny,

7) zal.— zaliczenie bez oceny,

8) nzal. — niezaliczenie.

Kierownik kursu lub szkolenia lub prowadzacy ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ kierownikowi
CRK, jezeli stwierdzi naruszenie prawa poprzez niesamodzielne przygotowanie pracy
koncowej lub prac
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zaliczeniowych (plagiat).

4. Uczestnik, ktory nie uzyskat zaliczenia lub nie ztozyt egzaminu w wyznaczonym terminie moze
ubiegac si¢ o zaliczenie albo egzamin w trybie poprawkowym.

5. Szczegoélowe terminy zaliczen oraz egzaminéw poprawkowych ustalane sg przez Kierownika
kursu w porozumieniu z przyjmujacym zaliczenie albo egzamin oraz z uczestnikiem kursu.

6. Wynik zaliczenia poprawkowego/egzaminu poprawkowego jest ostateczny.

§ 16

1. Po spelieniu warunkéw okre§lonych w § 14 uczestnik otrzymuje certyfikat, legitymacje
instruktorska, dyplom trenera lub zaswiadczenie o ukonczenia kursu lub szkolenia?.

2. Uczestnikom kursu moga by¢ wydawane certyfikaty potwierdzajace zdobycie kompetencji
okreslonych w programie kursu jako mikroposwiadczenia. Certyfikaty moga by¢ wydawane
wspolnie z instytucja wspolorganizujacag kurs. Zasady i tryb przyznawania certyfikatow okresla
Kierownik CRK.

VII. NADZOR NAD DZIALALNOSCIA KURSOW I SZKOLEN
§ 17

Organizacja kursow i szkolen zajmuje si¢ Centrum Rozwoju Kadr, a nadzér petni Kierownik Centrum
Rozwoju Kadr. Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje prorektor wtasciwy do spraw rozwoju.

IX. WARUNKI ODBYWANIA KURSOW 1 SZKOLEN PRZEZ ,UCZESTNIK(')W
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI, W TYM UCZESTNIKOW Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

§18

1. Uczelnia zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepelnosprawnosciami,
warunki do pelnego udzialu w ksztatceniu w ramach kurséw lub szkolen.

2. Szczegdtowe warunki zapewnia dostgpno$¢ procesu ksztalcenia, w tym zasady sktadania
wnioskow, procedura odwotawcza, formy wsparcia uregulowane sa3 Regulaminie wsparcia 0os6b
ze szczegOlnymi potrzebami w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow
we Wroctawiu.

2 W zaleznosci od wymogdw formalnych



